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O D L U K U

o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju Vlastitog pogona
Članak 1.
Odluka o osnivanju Vlastitog pogona ("Službeni glasnik"Općine Čeminac '' broj: 1/13) mijenja se i dopunjuje prema odredbama ove Odluke. 

Članak 2.
U članku 2. iza alineje 4. dodaju se alineje 5., 6., i 7. koje glase: 
''- održavanje groblja
- održavanje javne rasvjete

- crpljenje odvoz i zbrinjavanje fekalija iz septičkih, sabirnih i crnih jama.''.
Članak 3.
U članku 6. iza alineje 5. dodaju se alineje 6. i 7. koje glase: 

''- prihoda od godišnje grobne naknade, 
- prihoda od naknade za korištenje grobnog mjesta.''.

Članak 4.

Članak 7. mijenja se i sada glasi: Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Vlastitog pogona utvrđuje se unutarnje ustrojstvo kako slijedi:

	Red. br.
	Naziv radnog mjesta
	Broj zaposlenika

	1.
	Upravitelj Vlastitog pogona
	1

	2.
	Vozač komunalnog vozila
	3

	3.
	Vozač-strojar
	2

	4.
	Namještenik elektro struke
	1

	5.
	Namještenik građevinske struke
	1

	6.
	Komunalni radnik
	5


Članak 5.

Briše se članak 8.

Članak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u "Službenom glasniku Općine Čeminac".
KLASA: 023-01/14-01/6

UR.BROJ: 2100/05-03-14-1/2

Čeminac, 7. prosinca 2014. godine








           Predsjednik 









          Općinskog vijeća 










            Mario Kralj, v.r. 
Na temelju članka 10. Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 28/10) i članka 29. Statuta Općine Čeminac (''Službeni glasnik'' Općine Čeminac broj: 1/13), Općinsko vijeće Općine Čeminac na 8. sjednici održanoj dana 7. prosinca 2014. godine donosi 
O D L U K U

o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika

Članak 1.

U Odluci o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika ("Službeni glasnik"Općine Čeminac '' broj: 4/2014.) mijenja se članak 2. i sada glasi:

I. Jedinstveni upravni odjel Općine Čeminac
	Red. br.
	Naziv radnog mjesta
	Broj zaposlenika
	Koeficijenti

	1.
	Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela
	1
	2,60

	2.
	Viši stručni suradnik za financije i proračun
	1
	2,40

	3.
	Računovodstveni referent
	1
	2,00

	4.
	Referent za opće i upravne poslove
	1
	2,20

	5.
	Komunalni redar
	1
	2,00


II. Vlastiti pogon Općine Čeminac za obavljanje komunalnih djelatnosti
	Red. br.
	Naziv radnog mjesta
	Broj zaposlenika
	Koeficijenti

	1.
	Upravitelj Vlastitog pogona
	1
	2,00

	2.
	Vozač komunalnog vozila
	3
	1,70

	3.
	Vozač-strojar
	2
	1,70

	4.
	Namještenik elektro struke
	1
	1,70

	5.
	Namještenik građevinske struke 
	1
	1,70

	6.
	Komunalni radnik
	5
	1,50


Članak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u "Službenom glasniku Općine Čeminac".
KLASA: 023-01/14-01/6
UR.BROJ: 2100/05-03-14-1/2
Čeminac, 7. prosinca 2014. godine








     
Predsjednik 









          Općinskog vijeća 










            Mario Kralj, v.r. 
Na temelju članka 29. Statuta Općine Čeminac (Službeni glasnik 1/13), Općinsko vijeće Općine Čeminac, na svojoj 8. sjednici održanoj 7. prosinca 2014. godine, donosi
SISTEMATIZACIJU  RADNIH  MJESTA

VLASTITOG  POGONA  OPĆINE ČEMINAC
ZA  OBAVLJANJE  KOMUNALNIH  DJELATNOSTI

Članak 1.

	R. br.
	Naziv radnog mjesta
	Potrebno stručno znanje
	Opis poslova radnog mjesta
	Broj izvršitelja

	
	Kategorija
	Potkategorija
	Razina
	 Klasi

fikacijski rang
	
	
	

	 
	Upravitelj vlastitog pogona
	 
	 
	

	1.
	I.
	Rukovoditelj


	-
	4.
	 srednja stručna sprema 
	
	1

	 
	
	
	 
	 
	-poznavanje rada na računalu,

- položen državni stručni ispit,

- organizacijske sposobnosti, komunikacijske vještine, sposobnost vođenja složenih poslova najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, samostalnost u radu, posjedovanje stupnja odgovornosti koja uključuje visoku materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja.
	- organizira i koordinira rad svih zaposlenika Vlastitog pogona Općine Čeminac za obavljanje komunalnih djelatnosti (postotak radnog vremena 30%),       

                                                                                                                  - organizira, koordinira i vrši nadzor nad provođenjem svih dogovorenih i usvojenih projekata (postotak radnog vremena 30%),                                                                                                                                                         - osigurava i odgovara za usklađenost svih projekata i aktivnosti iz svoje nadležnosti sa važećim zakonskim propisima (postotak radnog vremena 20%),            

                                                                                                                                                        - predlaže mjere i aktivnosti za unapređenje stanja u svom djelokrugu, daje stručne upute za rad , (postotak radnog vremena 5%)

 - izdaje i potpisuje provedbena rješenja, metodologiju rada, naputke i obrasce u cilju osiguranja izvršenja poslova i zadaća ili provedbe rada,ovisno o prirodi i ažurnosti naloga i naputka može ih izdavati pismeno i usmeno (postotak radnog vremena 5%),  

- o rješavanju pitanja raspolaganja materijalnom i financijskom imovinom i sredstvima kao i o svim promjenama zakonskih propisa obvezan je izvješćivati načelnika Općine Čeminac (postotak radnog vremena 5%), 

                                                                                                                           - obavlja i druge poslove po nalogu načelnika (postotak radnog vremena 5%).
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	R. br.
	Naziv radnog mjesta
	Potrebno stručno znanje
	Opis poslova radnog mjesta
	Broj izvršitelja

	
	Katego

rija
	Potkategorija
	Razina
	Klasi

fikacijski rang
	
	
	

	 2.
	Vozač komunalnog vozila
	 
	
	3

	
	
	
	
	
	- srednja stručna sprema, 

- položen ispit za vozača propisane  kategorije, za rukovanje radnim strojem, komunalnim vozilom

- jedna (1) godina  radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima (na poslovima vozača)
	- upravlja vozilom koje mu je povjereno prema nalogu voditelja i odgovoran je za dnevno izvršenje poslova vozila i ekipe uz vozilo prema nalogu upravitelja vlastitog pogona (postotak radnog vremena 75%),       

                                                                                                                                                           -skrbi o stanju vozila i njegovom redovitom održavanju, kontrolira utrošak goriva i maziva, te redovito pranje i održavanje vozila, upozorava voditelja o uočenim nedostacima na vozilu, te vodi računa o rokovima periodičnih i godišnjih pregleda vozila (postotak radnog vremena 5%),       

                                                                                                                                                                       - odgovoran je za pravilno vođenje evidencije rada vozila (putni nalog, prijevoznice i dr.), vodeći brigu da budu potpisani po korisnicima (postotak radnog vremena 5% ),

- pomaže prilikom utovara i istovara tereta (postotak radnog vremena 5%),    

- po potrebi upravlja raznim vozilima u Vlastitom pogonu Općine Čeminac za obavljanje komunalnih djelatnosti (postotak radnog vremena 5%),      

                                                                                                                                                         - obavlja i druge poslove po potrebi i prema nalogu upravitelja vlastitog pogona odnosno načelnika (postotak radnog vremena 5%).
	 

	 
	IV.


	Namještenici II. Potkategorije
	1.


	 11.


	
	
	 

	R. br.
	Naziv radnog mjesta
	Potrebno stručno znanje
	Opis poslova radnog mjesta
	Broj izvršitelja

	
	Katego

rija
	Potkategorija
	Razina
	Klasifi

kacijski   rang
	
	
	

	 3.
	Vozač-strojar
	 
	 
	2

	
	IV.


	Namještenici II. Potkategorije


	1.


	11.


	srednja stručna sprema,

- položen ispit za vozača propisane kategorije, za rukovanje radnim strojem, komunalnim vozilom

- jedna (1) godina  radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima (na poslovima vozača)
	- upravlja vozilom koje mu je povjereno prema nalogu upravitelja vlastitog pogona, odgovoran je za dnevno izvršenje poslova vozila i ekipe uz vozilo prema nalogu upravitelja vlastitog pogona (postotak radnog vremena 75%),

- skrbi o stanju vozila i njegovom redovitom održavanju, kontrolira utrošak goriva i maziva, te redovito pranje i održavanje vozila, upozorava voditelja o uočenim nedostacima na vozilu, te vodi računa o rokovima periodičnih i godišnjih pregleda vozila (postotak radnog vremena 5%),

- odgovoran je za pravilno vođenje evidencije rada vozila (putni nalog, prijevoznice i dr.), vodeći brigu da budu potpisani po korisnicima (postotak radnog vremena 5%),

- pomaže prilikom utovara i istovara tereta , (postotak radnog vremena 5%),

- po potrebi upravlja i drugim vozilima u Vlastitom pogonu (postotak radnog vremena 5%),

- obavlja i druge poslove po potrebi i prema nalogu upravitelja vlastitog pogona odnosno načelnika (postotak radnog vremena 5%).


	 

	R. br.
	Naziv radnog mjesta
	Potrebno stručno znanje
	Opis poslova radnog mjesta
	Broj izvršitelja

	
	Katego

rija
	Potkategorija
	Razi
na
	Klasi

fikacijski rang
	
	
	

	 4.
	Namještenik elektro struke 
	 
	 
	1

	
	
	
	
	
	- srednja stručna sprema 

- jedna (1) godina  radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima (na poslovima elektro struke)


	- održavanje javne rasvjete i svi drugi poslovi u svezi elektroinstalacija u nadležnosti Općine Čeminac

- obavlja i druge poslove po potrebi i prema nalogu voditelja odnosno načelnika (postotak radnog vremena 5%).


	 

	5.
	Namještenik građevinske struke
	
	
	
	1
	Opis poslova radnog mjesta

	
	
	
	- srednja stručna sprema 

- jedna (1) godina  radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima (na poslovima građevinske struke)


	- obavljanje  građevinskih poslava  u nadležnosti Općine Čeminac

- obavlja i druge poslove po potrebi i prema nalogu voditelja odnosno načelnika (postotak radnog vremena 5%).


	
	

	 6.
	Komunalni radnik 
	 
	 
	5

	
	IV.


	Namještenici II. Potkategorije


	2.


	13.


	- niža stručna sprema ili osnovna škola


	- obavlja poslove: košenje trave, pranje i čišćenje javnih površina, pražnjenje i održavanje košarica za smeće, održavanje čistoće na tržnici, čišćenje sredstava za rad, utovar, istovar i pretovar tereta (postotak radnog vremena 30%),  

                                                                                                                                                  - obavlja poslove: obrezivanje i sadnju drveća, grmlja i živice, okopavanje i prihranjivanje ukrasnog bilja, sakupljanje lišća, kopanje korova, okopavanje cvjetnih površina (postotak radnog vremena 20%),

- obavlja poslove: iskopa i zatrpavanja grobova, pogrebne poslove, poslove prilikom ekshumacije i preseljenja grobova, preuzimanja pokojnika i smještanja u mrtvačnicu, održavanja čistoće na groblju i održavanja reda na groblju u duhu grobljanskog reda, skrbi o pijetetu i etici ponašanja u obavljanju poslova na groblju, izvješćivanja voditelja o zbivanjima na groblju, davanja podataka o pogrebima, vođenja očevidnika o pokojnicima, čišćenja i održavanja sanitarnih prostorija na groblju (postotak radnog vremena 30%),

- uređuje kanale za odvodnju atmosferskih voda i upravljanje traktorom po potrebi (postotak radnog vremena 10%),

-obavlja i dr. poslove po nalogu upravitelja i načelnika (postotak radnog vremena 10%)
	 


Članak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u "Službenom glasniku Općine Čeminac".
KLASA:023-01/14-01/7

URBROJ:2100/05-03-14-1








              Predsjednik 









          Općinskog vijeća 










             Mario Kralj, v.r.
Temeljem članka 29. Statuta Općine Čeminac („Službeni glasnik“ Općine Čeminac br.1/13.) Općinsko vijeće Općine Čeminac, na svojoj 8. sjednici održanoj dana ​​​ 07. prosinca 2014. godine, donosi

O D L U K U 

o radnom vremenu dječjeg vrtića „Ivančica“ Čeminac

I.

Ovom Odlukom utvrđuje se radno vrijeme dječjeg vrtića „Ivančica“ Čeminac od 6,00 do 16,30 sati , za: 

1. Matični vrtić  u Čemincu, Ljudevita Gaja 2

2. Područni vrtić u Kozarcu, Damira Furdija 14

3. Područni vrtić u Grabovcu, Grobljanska 1b.

II.
Ova Odluka stupa na snagu 01. siječnja 2015. godine, a ima biti objavljena u „Službenom glasniku“ Općine Čeminac.

KLASA:601-02/14-01/7

URBROJ:2100/05-03-14-1

Čeminac, 07. prosinca 2014.








                          Predsjednik

                                                                                                               Općinskog  vijeća 

                                                                                                                 Mario Kralj, v.r.
  Na temelju Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' broj: 86/08, 61/11) i Zakona o radu (Narodne novine 93/14.) Općinsko vijeće Općine Čeminac na svojoj    8.     sjednici, održanoj dana 7.  prosinca 2014. godine , donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuju se radni odnosi i druga pitanja u svezi s radnim odnosom službenika i namještenika u upravnom tijelu Općine Čeminac i Vlastitom komunalnom pogonu Općine Čeminac ( u daljnjem tekstu : upravna tijela), koja nisu uređena zakonom i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Članak 2. 

Organizacija rada odnosno unutarnjeg ustrojstva pojedinih upravnih tijela, nazivi i broj radnih mjesta s opisom poslova te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, kao i druga pitanja od važnosti za službenike i namještenike u upravnim tijelima ( u daljnjem tekstu: zaposlenici), pobliže se uređuje posebnim općim aktima,  koje donosi općinski načelnik za svako pojedino upravno tijelo u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom te ovim Pravilnikom i drugim općim aktima Općine Čeminac ( u daljnjem tekstu: Općina).

II. PRIMANJE NA RAD

Članak 3.

Radni odnos zaposlenika i namještenika u upravnim tijelima uređen je posebnim zakonom. 

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Članak 4.

Puno radno vrijeme zaposlenika u upravnim tijelima je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

Početak i završetak radnog vremena utvrđuje se aktom općinskog načelnika.

Članak 5. 

Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme koriste pravo na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta prema rasporedu koji utvrdi pročelnik upravnog tijela, odnosno upravitelj Vlastitog komunalnog pogona( u daljnjem tekstu: ovlaštena osoba).

Članak 6. 

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se korištenje tjednog odmora sljedećeg tjedna odnosno naknadno prema odluci ovlaštene osobe.

Članak 7.

Pravo na godišnji odmor od 18 radnih dana uvećava se prema slijedećim kriterijima i mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otežanim ili posebnim

uvjetima rada utvrđenim posebnim aktom, 

te rad na rukovodećim poslovima






2 dana

2. s obzirom na složenost poslova:

- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna visoka stručna sprema





4 dana

- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna viša stručna sprema






3 dana

- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna srednja stručna sprema





2 dana

- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna niža stručna sprema






1 dan

3. s obzirom na dužinu radnog staža:

- od 5 do 10 godina radnog staža






2 dana

- do 10 do 15 godina radnog staža






3 dana

- od 15 do 20 godina radnog staža






4 dana

- od 20 do 25 godina radnog staža






5 dana

- od 25 do 30 godina radnog staža






6 dana

- od 30 i više godina radnog staža






7 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

   s jednim malodobnim djetetom






2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

  za svako daljnje malodobno dijete po još





1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

  hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu




3 dana.

Dužina radnog staža iz stavka 1. točke 3. ovog članka određuje se tako da se uzima staž koji zaposlenik ostvaruje u godini u kojoj ostvaruje pravo na godišnji odmor.

Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 18 radnih dana uvećava za zbroj svih dodatnih dana utvrđenih točkama 1. do 4. stavka 1. ovog članka, s tim da ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi više od 30 radnih dana u godini.

Članak 8.

Pri utvrđivanju ukupnog trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u ukupno trajanje godišnjeg odmora.

Članak 9.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana rada ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godišnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada.

Članak 10. 

Plan korištenja godišnjeg odmora, kojim se utvrđuje vrijeme odnosno raspored korištenja godišnjeg odmora, donosi ovlaštena osoba najkasnije do kraja ožujka tekuće godine.

Plan korištenja godišnjeg odmora sadrži:

- ime i prezime zaposlenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godišnjeg odmora, 

- vrijeme korištenja godišnjeg odmora.

Članak 11. 

Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora ovlaštena osoba donosi za svakog zaposlenika posebno rješenje kojim se utvrđuje trajanje godišnjeg odmora prema mjerilima iz članka 7. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godišnjeg odmora i vrijeme i korištenje godišnjeg odmora.

Rješenje iz prethodnog stavka donosi se najkasnije 3 dana prije početka korištenja godišnjih odmora.

Članak 12.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po dva dana godišnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je  o tome dužan obavijestiti ovlaštenu osobu najmanje dan prije.

Članak 13. 

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora zaposleniku se isplaćuje naknada plaće u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu. 

Članak 14. 

Zaposleniku se može odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi izvršenja važnih i neodgodivih službenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovog članka donosi ovlaštena osoba.

Zaposleniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora, mora se omogućiti naknadno korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora.

Članak 15.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do ukupno najviše 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slijedećim slučajevima:

- zaključenje braka 







        5 radnih dana 

- rođenje djeteta 







        5 radnih dana

- smrt supružnika, djeteta, roditelja, 

  očuha i maćehe, posvojitelja, 

  posvojenika i unuka







          5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te

  roditelja supružnika








2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja






2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja






4 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi






2 radna dana

- teške bolesti supružnika, djeteta ili roditelja




3 radna dana

- polaganje državnog stručnog ispita prvi put



          7  radnih dana

- nastupanje u kulturnim i športskim priredbama




   1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

  obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 





2 radna dana

- elementarne nepogode






          5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovog članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Članak 16. 

Kada zaposlenik pohađa pojedini program izobrazbe koji nije za potrebe službe može mu se odobriti godišnji do 7 radnih dana plaćenog dopusta za pohađanje predavanja, pripremanje i polaganje ispita.

Članak 17.

Zaposleniku se može odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obavljanju poslova upravnih tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana, njega člana uže obitelji, liječenja na vlastiti trošak, vlastitog školovanja i edukacije.

Kad to okolnost zahtijevaju, ovlaštena osoba može zaposleniku neplaćeni dopust iz stavka 1. ovog članka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

IV. PLAĆE

Članak 18.

Plaće zaposlenika uređene su posebnim aktom.

Članak 19.

Osnovna plaća zaposlenika uvećat će se:

- za rad noću 40%

- prekovremeni rad 50%

Radom noću (noćni rad) smatra se rad zaposlenika u vremenu između 22.00 sata navečer i 6.00 sati ujutro idućeg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad zaposlenika duži od 8 sati dnevno.

Ako zaposlenik radi na blagdane i neradne dane utvrđene zakonom ima pravo na plaću uvećanu za 150%.

Članak 20. 

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini od 85% njegove osnovne plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Članak 21.

Zaposlenicima pripada pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora u jednakom iznosu.

Iznos regresa iz stavka 1 . ovog članka utvrđuje izvršno tijelo općine do visine na koju se prema propisima 

o porezu na dohodak ne plaća porez za prigodnu godišnju nagradu, ako su za tu svrhu osigurana sredstva u proračunu Općine.

Članak 22. 

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu prema općim pravilima o radu.

Članak 23. 

Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoć u slučaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi život u

  obavljanju ili u povodu obavljanja rada

  u visini neoporezive osnovice i troškova pogreba, 

- smrti zaposlenika

   u visini neoporezive osnovice

- smrti supružnika, djeteta ili roditelja,

  očuha ili maćehe u visini prosječno isplaćene plaće po zaposleniku

  u gospodarstvu RH u prethodna tri mjeseca, ako su za tu svrhu 

  osigurana sredstva u Proračunu Općine.

Članak 24.

Kada je zaposlenik upućen na službeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troškova, dnevnice u visini predviđenoj za korisnike državnog proračuna i naknada troškova noćenja na službenom putu najviše do iznosa cijene hotela kategorije tri zvjezdice. 

Zaposlenik ostvaruje pravo na dnevnicu u punom iznosu, ako je proveo na putu više od 12 sati, a ukoliko provede na putu manje od 12, a više od 8 sati ima pravo na pola dnevnice.

Naknada troškova i dnevnica za službeno putovanje u inozemstvo utvrđuje se na način kako je to propisano za korisnike državnog proračuna.

Članak 25. 

Službenici i namještenici Općine Čeminac zaposlenim u Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom komunalnom pogonu Općine Čeminac ostvaruju pravo na naknadu troškova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, sukladno odredbama članka 59. točka 3. i 6. Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike („Narodne novine“ 104/13).

Članak 26.

Ako je zaposleniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, nadoknadit će mu se troškovi u visini predviđenoj za korisnike državnog proračuna. 

Članak 27.

Zaposlenici se osiguravaju od posljedice nesretnog slučaja za vrijeme rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata, ako su za tu svrhu osigurana sredstva u proračunu Općine, prema Odluci izvršnog tijela Općine. 

Članak 28.

Zaposlenicima će se godišnje osigurati sistematski pregled ako su za tu svrhu osigurana sredstva u Proračunu Općine, prema odluci izvršnog tijela Općine.

Članak 29. 

Zaposleniku se isplaćuje jubilarna nagrada za neprekidnu službu odnosno rad u upravi, ako su za tu svrhu osigurana sredstva iz Proračuna Općine, kada navrši:

- 5 godina u visini 1 osnovice

- 10 godina u visini 1,25 osnovice

- 15 godina u visini 1,50 osnovice

- 20 godina u visini 1,75 osnovice

- 25 godina u visini 2 osnovice

- 30 godina u visini 2,50 osnovice

- 35 godina u visini 3 osnovice

- 40 godina u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu iz stavka 1. ovog članka iznosi 1.800,00 kuna. 

Kao rad navršen u upravi smatra se neprekidan rad u svim državnim tijelima odnosno tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga članka isplaćuje se zaposlenicima prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje služba odnosno rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada će se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima slijedećeg mjeseca po prestanku službe ili rada.

Članak 30.

Prigodom dana Svetog Nikole isplatit će se zaposleniku sredstva u iznosu koji utvrđuje izvršno tijelo općine do visine neoporezive osnovice, ako su za tu svrhu osigurana sredstva u Proračunu Općine, za svako dijete do 15 godina starosti odnosno dijete koje je do 31. prosinca tekuće godine navršilo 15 godina starosti.

Članak 31. 

Zaposlenicima pripada godišnja nagrada za božićne blagdane u jednakom iznosu, koji utvrđuje izvršno tijelo općine, ako su za tu svrhu osigurana sredstva u Proračunu Općine.

Članak 32.

Zaposlenicima se jednom godišnje može odobriti dar u naravi u visini na koju se prema propisima o porezu na dohodak ne plaća porez, ako su za tu svrhu osigurana sredstva u Proračunu Općine. 

Članak 33.

Materijalna prava iz članka 21., 22., 24., 25., 29 i 30. utvrđena su u netto iznosima, osim ako ovim Pravilnikom nije drugačije određeno.

VI.  PRESTANAK  RADNOG ODNOSA

Članak 34. 

Odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika donosi ovlaštena osoba na način, pod uvjetima i u postupku sukladno propisima koji se primjenjuju na zaposlenike u upravnim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.

VII.  ZAŠTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Članak 35.

Zaposlenici u upravnim tijelima ostvaruju zaštitu svojih prava na način, pod uvjetima i u postupku sukladno propisima koji se primjenjuju na zaposlenike u upravnim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.

Članak 36.

Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloženjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o pravnom lijeku.

Članak 37. 

Odlučujući o izjavljenom prigovoru zaposlenika na rješenje iz članka 35. ovog Pravilnika, ovlaštena osoba je dužna prethodno razmotriti mišljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlaštene osobe Sindikata, ako to zahtijeva zaposlenik.

Članak 38.

U slučaju kada zaposlenik daje otkaz, dužan je odrediti otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s ovlaštenom osobom ne postigne sporazum o kraćem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog članka, ako je to potrebno raditi dovršenja neodgodivih poslova ili iz drugih opravdanih razloga, ovlaštena osoba može u rješenju o prestanku rada otkazni rok produžiti najviše do dva mjeseca.

Članak 39.

Zaposlenik, kojem služba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini prema posebnom zakonu, za svaku godinu radnog staža ostvarenog u upravi.

Otpremnina iz stavka 1. ovog članka isplatit će se zaposleniku posljednjeg dana rada.

Kao rad navršen u upravi smatra se neprekidan rad u svim državnim tijelima odnosno tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 40.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika Pravilnik o radu  Klasa:121-01/09-01/1, Urbroj:2100/05-09-01-1 od 14. travnja 2009. godine. 

Članak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u „Službenom glasniku“ Općine Čeminac.

Klasa:121-01/14-01/1

Ur.broj:2100/05-03-14-1

Čeminac, 07. prosinac 2014.

                                              




Predsjednik Općinskog vijeća

                  Mario Kralj, v.r. 
Na temelju članka 39. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj 87/08) i članka 29. Statuta Općine Čeminac („Službeni glasnik“ Općine Čeminac broj:1/13) Općinsko vijeće Općine Čeminac na svojoj 8. sjednici održanoj dana 07. prosinca 2014. godine, donosi

O D L U K U 

o 2. izmjenama i dopunama Proračuna Općine Čeminac za 2014. godinu

I.

Općinsko vijeće Općine Čeminac donosi Odluku o 2. izmjenama i dopunama Proračuna Općine Čeminac za 2014. godinu.

II.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od objave u „Službenom glsniku“ Općine Čeminac.

Klasa:400-06/13-01/7
Ur.broj:2100/05-03-14-6
Čeminac, 07. prosinac 2014.

                                              




Predsjednik Općinskog vijeća

                  Mario Kralj, v.r. 
	
	
	
	
	
	

	KONTO
	PRIHODI
	PLANIRANO
	PROMJENA
	NOVI IZNOS
	OSTVARENO do 19.11.2014.

	7211
	Stambeni objekti
	40,230.99 
	0.00 
	40,230.99 
	77,125.33

	6111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
	3,118,855.20 
	0.00 
	3,118,855.20 
	2,725,112.97 

	6131
	Stalni porezi na nepokretnu imovinu(zemlju, zgra
	2,000.00 
	0.00 
	2,000.00 
	500.00 

	6134
	Povremeni porezi na imovinu
	98,000.00 
	0.00 
	98,000.00 
	75,562.28 

	6142
	Porez na promet
	20,000.00 
	0.00 
	20,000.00 
	16,848.58 

	6145
	Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivno
	5,000.00 
	0.00 
	5,000.00 
	10,118.86 

	6413
	Kamate na oročena sredstva i depozita po viđ
	2,200.00 
	0.00 
	2,200.00 
	2,344.38 

	6421
	Naknade za koncesije
	220,900.00 
	0.00 
	220,900.00 
	3,000.00 

	6422
	Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine
	25,000.00 
	0.00 
	25,000.00 
	29,899.34 

	6422
	Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine
	486,000.00 
	0.00 
	486,000.00 
	440,788.38 

	6423
	Ostali prihodi od nefinancijske imovine
	500.00 
	0.00 
	500.00 
	0.00 

	6512
	Županijske,gradski i općinske pristojbe
	30,000.00 
	0.00 
	30,000.00 
	*186.865,48

	6524
	Doprinosi za šume
	50,000.00 
	0.00 
	50,000.00 
	40,271.05 

	6526
	Ostali nespomenuti prihodi
	240,000.00 
	0.00 
	240,000.00 
	269,486.91 

	6531
	Komunalni doprinosi
	980,000.00 
	0.00 
	980,000.00 
	986,138.45 

	6532
	Komunalne naknade
	550,000.00 
	0.00 
	550,000.00 
	463,415.66 

	6615
	Prihodi od pruženih usluga
	14,777.14 
	0.00 
	14,777.14 
	19,258.39 

	6331
	Tekuće pomoći iz proračuna
	158,000.00 
	0.00 
	158,000.00 
	103,959.45 

	6332
	Kapitalne pomoći iz proračuna
	106,200.00 
	50,000.00 
	156,200.00 
	106,200.00 

	7111
	Zemljište
	465,107.56 
	0.00 
	465,107.56 
	465,107.59 

	9211
	Višak prihoda 
	0.00 
	221,014.85 
	221,014.85 
	 

	 
	 
	6,612,770.89 
	271,014.85 
	6,883,785.74 
	6.022,003,10


	KONTO
	RASHODI
	PLANIRANI
	PROMJENA
	NOVI IZNOS
	OSTVARENO do 19.11.2014.

	3111
	Plaće - općinska uprava
	455,000.00 
	0.00 
	455,000.00 
	412,150.35 

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene - uprava
	21,500.00 
	-10,000.00 
	11,500.00 
	8,618.35 

	3132
	Doprinosi za zdravstveno osiguranje -uprava
	69,000.00 
	0.00 
	69,000.00 
	67,868.81 

	3133
	Doprinosi za zapošljavanje - uprava
	8,600.00 
	0.00 
	8,600.00 
	7,818.15 

	3211
	Službena putovanja
	10,000.00 
	-6,000.00 
	4,000.00 
	2,291.00 

	3212
	Naknada za prijevoz, na rad, teren i odvojen život
	18,000.00 
	0.00 
	18,000.00 
	13,401.00 

	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	2,875.00 
	2,125.00 
	5,000.00 
	4,156.60 

	3214
	Ostale naknade troškova zaposlenima
	10,000.00 
	-5,000.00 
	5,000.00 
	3,142.00 

	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	25,000.00 
	0.00 
	25,000.00 
	22,506.85 

	3223
	Energija
	100,000.00 
	0.00 
	100,000.00 
	85,557.08 

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održ.
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	      0.00 

	3225
	Sitan inventar i auto gume
	15,000.00 
	1,181.57 
	16,181.57 
	16,181.57 

	3231
	Usluga telefona,pošte i prijevoza
	61,000.00 
	2,000.00 
	63,000.00 
	60,937.10 

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	15,000.00 
	8,000.00 
	23,000.00 
	22,045.03 

	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	20,000.00 
	0.00 
	20,000.00 
	18,185.00 

	3235
	Zakupnine i najamnine
	6,500.00 
	0.00 
	6,500.00 
	3,733.25 

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	60,934.40 
	-30,000.00 
	30,934.40 
	29,346.15 

	3238
	Računalne usluge
	80,000.00 
	7,378.31 
	87,378.31 
	81,657.04 

	3239
	Ostale usluge
	5,000.00 
	0.00 
	5,000.00 
	3,251.93 

	3291
	Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela
	18,600.00 
	12,000.00 
	30,600.00 
	18,535.68 

	3292
	Premije osiguranja
	20,000.00 
	0.00 
	20,000.00 
	9,756.92 

	3293
	Reprezentacija
	10,000.00 
	0.00 
	10,000.00 
	8,197.41 

	3294
	Članarine
	2,000.00 
	0.00 
	2,000.00 
	485.00 

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	24,000.00 
	4,000.00 
	28,000.00 
	33,395.41 

	3231
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	15,000.00 
	0.00 
	15,000.00 
	12,354.42 

	3433
	Zatezne kamate
	1,000.00 
	0.00 
	1,000.00 
	      51.56 

	3434
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	500.00 
	0.00 
	500.00 
	    0.00 

	3811
	Tekuće donacije OŠ K.Vinog. - ŠKOLA GRABOVAC
	15,000.00 
	0.00 
	15,000.00 
	15,000.00 

	3811
	Tekuće donacije OŠ ČEMINAC
	10,000.00 
	0.00 
	10,000.00 
	10,000.00 

	3522
	Subvencije - cijene mjesečnih karata
	100,000.00 
	0.00 
	100,000.00 
	65,518.10 

	3811
	Tekuće donacije -stipendije studenata
	54,000.00 
	13,500.00 
	67,500.00 
	24,000.00 

	3231
	Sufinanciranje troškova ljetovanje djece
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	        0.00 

	3811
	Tekuće donacije DVD GRABOVAC
	44,500.00 
	0.00 
	44,500.00 
	33,375.00 

	3811
	Tekuće donacije DVD KOZARAC
	44,500.00 
	0.00 
	44,500.00 
	22,250.00 

	3811
	Tekuće donacije Vatrogasna zajednica Baranje
	53,055.20 
	-53,055.20 
	0.00 
	         0.00 

	3811
	Tekuće donacije DVD Gospodarstvo Brstovac Grabo
	8,500.00 
	0.00 
	8,500.00 
	  4,250.00 

	3227
	Službena,radna i zašt.odj. Civilna zaštita
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	         0.00 

	3811
	Tekuća donacija - Gorska služba
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	          0.00 

	4511
	Dodatna ulag.na građ.obj. -Vatrogasni dom u Koz.
	0.00 
	21,722.15 
	21,722.15 
	21,722.15 

	3523
	Subve.poljop.obrtnicima i malim- poticaj gospod.
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	    6,393.19 

	4214
	Ceste- Poticanje poljoprivrede sanacija nerazvrst
	305,000.00 
	-280,700.00 
	24,300.00 
	24,300.00 

	4213
	Cesta - ekonomski poslovi
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	         0.00 

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi - obrana od tuće
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	          0.00 

	3811
	Tekuće donacije - Udruga poljop. Baranjska brazda
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3811
	Tekuće donacije - LAG BARANJA
	5,000.00 
	0.00 
	5,000.00 
	3,750.00 

	3236
	Zdravstvene i vet. Usluge - zbrinjavanje anima.
	15,000.00 
	0.00 
	15,000.00 
	13,114.00 

	3236
	Zdravstvene i vet. Usluge - higijeničarska služba
	80,000.00 
	1,575.00 
	81,575.00 
	81,575.00 

	3234
	Komunalne usluge- deratizacija
	20,000.00 
	-5,860.00 
	14,140.00 
	14,140.00 

	3234
	Komunalne usluge - dezinsekcija
	20,000.00 
	-3,875.00 
	16,125.00 
	16,125.00 

	3111
	Plaće - općinska uprava -troškovi poljoprivrede
	50,000.00 
	0.00 
	50,000.00 
	53,298.34 

	4263
	Umjetnička,literar. I znanst. Djela
	60,000.00 
	5,000.00 
	65,000.00 
	65,000.00 

	4213
	Ceste,želj. I sl. -izgradnj.ruralne infrastrukture
	153,000.00 
	0.00 
	153,000.00 
	122,417.38 

	4111
	Zemljište - otkup zemljišta
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi -projekti EU
	18,750.00 
	0.00 
	18,750.00 
	18,750.00 

	3233
	Energija - javna rasvjeta
	220,000.00 
	0.00 
	220,000.00 
	205,401.68 

	3232
	Usluge tekuć i invest.održ- javna rasvjeta
	40,000.00 
	0.00 
	40,000.00 
	37,516.25 

	3224
	Materijal i dij. - održavanje nerazvrstanih cesta
	30,000.00 
	-10,000.00 
	20,000.00 
	7,216.13 

	3224
	Materijal i dij. Za tek. Održ - ostalih objekata i zgrad
	10,000.00 
	0.00 
	10,000.00 
	6,091.93 

	3232
	Usluge tek. I invest. - ostali objekata i zdrada
	20,000.00 
	12,000.00 
	32,000.00 
	30,508.43 

	3234
	Komunalne usluge - ostali ovjekata i zgrada
	15,000.00 
	15,000.00 
	30,000.00 
	23,784.00 

	3299
	Ostali nespomenuti rash. -ostali objekti i zgrade
	35,000.00 
	0.00 
	35,000.00 
	34,870.10 

	4511
	Dodatna ulaganja na građ. -Dom kulture N.Čemin.
	16,376.38 
	0.00 
	16,376.38 
	16,376.38 

	4214
	Ostali građ. Obj. - Spomenik hrv. Bran.
	69,020.95 
	0.00 
	69,020.95 
	69,020.95 

	4212
	Poslovni objekti - Sanacija posl.prostora Kozarac
	100,000.00 
	-88,520.05 
	11,479.95 
	11,479.95 

	4511
	Dodatna ulaganja na građ. Zgrade udruga u Kozarcu
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	56,642.50 

	5441
	Otplata glavnice -HBOR
	205,000.00 
	2,000.00 
	207,000.00 
	154,485.24 

	3423
	Kamate za primljene zajmove
	58,000.00 
	-40,000.00 
	18,000.00 
	13,330.00 

	3237
	Intelektualne i osobne usluge - geodetske usluge
	20,000.00 
	0.00 
	20,000.00 
	10,000.00 

	5441
	Otplata glavnice HBOR
	410,000.00 
	7,000.00 
	417,000.00 
	312,092.52 

	3423
	Kamate za primljene zajmove od banaka
	168,000.00 
	-28,000.00 
	140,000.00 
	104,593.05 

	3512
	Subvencija - opskrba vodom
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	1,000.00 

	3512
	Subvencija - opskrba vodom
	50,450.00 
	0.00 
	50,450.00 
	47,100.00 

	3512
	Subvencija - izrada idejnih rješenja za sust.odvod.
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3512
	Subvencija - sufinanciranje izgradnje vodoopskrb.
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3811
	Tekuće donacije -UDRUGA ŽENA KOZAR.KATRUŽE
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3811
	Tekuće donacije -UDRUGA OŽENJENIH MUŠKARACA
	2,500.00 
	0.00 
	2,500.00 
	2,500.00 

	3811
	Tekuće donacije - KUD GRABOVAC
	11,250.00 
	0.00 
	11,250.00 
	11,250.00 

	3811
	Tekuće donacije - UDRUGA IVANČICE
	2,500.00 
	0.00 
	2,500.00 
	2,500.00 

	3811
	Tekuće donacije - UDRUGA ŽENA NOVI ČEMINAC
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3811
	Tekuće donacije -E BARANJA GRABOVAC
	7,500.00 
	0.00 
	7,500.00 
	7,500.00 

	3811
	Tekuće donacije - TEHNIČKE KULTURE ČEMINAC
	11,250.00 
	0.00 
	11,250.00 
	11,250.00 

	3811
	Tekuće donacije -OKRET ZA POKRET
	5,000.00 
	0.00 
	5,000.00 
	5,000.00 

	3811
	Tekuće donacije - sufinanc. Manifestac. I kulturnih
	20,000.00 
	15,000.00 
	35,000.00 
	20,000.00 

	3811
	Tekuće donacije - APOKALIPSA
	1,250.00 
	0.00 
	1,250.00 
	1,250.00 

	3811
	Tekuće donacije - KUGLAČKI KLUB CANIMEČ
	5,000.00 
	0.00 
	5,000.00 
	5,000.00 

	3811
	Tekuće donacije - ŠRD  ŠTUKA
	7,500.00 
	0.00 
	7,500.00 
	7,500.00 

	3811
	Tekuće donacije - ŠRD  LINJAK
	10,000.00 
	0.00 
	10,000.00 
	10,000.00 

	3811
	Tekuće donacije - ŠRD RIBIĆ
	5,000.00 
	0.00 
	5,000.00 
	5,000.00 

	3811
	Tekuće donacije - NK MLADOST
	55,000.00 
	0.00 
	55,000.00 
	50,000.00 

	3811
	Tekuće donacije NK MEĐIMUREC
	50,000.00 
	0.00 
	50,000.00 
	50,000.00 

	3811
	Tekuće donacije NK GRABOVAC
	55,000.00 
	0.00 
	55,000.00 
	55,000.00 

	3811
	Tekuće donacije LD JAREBICA
	10,000.00 
	0.00 
	10,000.00 
	10,000.00 

	3811
	Tekuće donacije LD  SOKOL
	7,500.00 
	0.00 
	7,500.00 
	7,500.00 

	3811
	Tekuće donacije ŽENSKI KUGL.KLUB ČEMINAC
	7,500.00 
	0.00 
	7,500.00 
	7,500.00 

	3811
	Tekuće donacije ŠRD PIŠKUR KOZARAC
	10,000.00 
	0.00 
	10,000.00 
	10,000.00 

	3821
	Kapitalne donacije sportskim udrugama
	30,000.00 
	0.00 
	30,000.00 
	30,000.00 

	4214
	Ostali građ.objekti- izgradnja nogomet igrališta
	85,000.00 
	0.00 
	85,000.00 
	46,121.78 

	3811
	Tekuće donacije - ŽUPNI URED ČEMINAC
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3811
	Tekuće donacije -ŽUPNI URED GRABOVAC
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3299
	Ost.nespom.rash.-Troškovi pogreb.usluga
	5,000.00 
	-5,000.00 
	0.00 
	0.00 

	3721
	Naknade građanima - socijalno ugroženim obitelj.
	75,000.00 
	5,000.00 
	80,000.00 
	62,380.00 

	3711
	Naknade građ. - u slučaju požara
	10,750.00 
	0.00 
	10,750.00 
	10,750.00 

	3811
	Tekuće donacije- Zajednica povratnika hrvatske
	1,000.00 
	0.00 
	1,000.00 
	1,000.00 

	3811
	Tekuće donacije - UDRUGA BARANJSKI LEPTIRIĆ
	750.00 
	0.00 
	750.00 
	750.00 

	3811
	Tekuće donacije - HVIDRA BARANJE
	1,000.00 
	0.00 
	1,000.00 
	0.00 

	3811
	Tekuće donacije - UDRUGA UMIROVLJENIKA GRAB.
	2,500.00 
	0.00 
	2,500.00 
	2,500.00 

	3811
	Tekuće donacije - CRVENI KRIŽ
	24,000.00 
	0.00 
	24,000.00 
	14,746.96 

	3811
	Tekuće donacije - UDRUGA BRANITELJA PTSP-a
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3811
	Tekuće donacije BARANJSKO SRCE
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3811
	Tekuće donacije - UDRUGA RODITELJA POG.BRAN.
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3721
	Naknade građ. - NAKNADE NOVOROĐENOG DJECI
	96,000.00 
	0.00 
	96,000.00 
	17,000.00 

	3299
	Ostali nespom. -Besplatno komun.opremnje HRVI
	10,000.00 
	0.00 
	10,000.00 
	6,894.14 

	3111
	Plaće - JAVNI RADOVI
	0.00 
	143,158.78 
	143,158.78 
	143,158.78 

	3132
	Doprinosi za zdravstveno- JAVNI RADOVI
	0.00 
	20,292.15 
	20,292.15 
	20,292.15 

	3133
	Doprinosi za zapošljavanje - JAVNI RADOVI
	0.00 
	2,433.75 
	2,433.75 
	2,433.75 

	3212
	Naknade za prijevoz - JAVNI RADOVI
	0.00 
	1,200.00 
	1,200.00 
	1,200.00 

	3221
	uredski materijal - IZBORI
	5,000.00 
	8,933.75 
	13,933.75 
	8,933.75 

	3233
	Usluge promidžbe - IZBORI
	15,000.00 
	0.00 
	15,000.00 
	5,687.50 

	3291
	Naknade za rad predstv. - IZBORI
	50,000.00 
	86,020.92 
	136,020.92 
	136,020.92 

	3811
	Tekuće donacije - MAĐARSKI NACIONALNA MANJ.
	0.00 
	3,000.00 
	3,000.00 
	0.00 

	3293
	Reprezentacija - PROSLAVA DANA OPĆINE
	4,341.94 
	0.00 
	4,341.94 
	4,341.94 

	3811
	Tekuće donacije - RADIO BARANJA
	10,000.00 
	0.00 
	10,000.00 
	7,500.00 

	3291
	Naknada za rad - OPĆINSKO VIJEĆE
	30,000.00 
	0.00 
	30,000.00 
	20,595.98 

	3811
	Tekuće donacije. - RAD POLITIČKIH STANAKA
	7,200.00 
	0.00 
	7,200.00 
	7,200.00 

	3111
	PLAĆE - DJEĆJI VRTIĆ
	695,000.00 
	0.00 
	695,000.00 
	669,718.89 

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene - DJEČJI VRTIĆ
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3132
	Doprinosi za zdravstveno - DJEČJI VRTIĆ IVANČICA
	100,000.00 
	0.00 
	100,000.00 
	98,969.30 

	3133
	Doprinosi za zapošljavenje -DJEČJI VRTIĆ IVANČICA
	11,400.00 
	0.00 
	11,400.00 
	11,392.00 

	3222
	Materijal i sirovina -DJEČJI VRTIĆ IVANČICA
	30,000.00 
	0.00 
	30,000.00 
	26,986.77 

	3239
	Ostali rashodi - DJEČJI VRTIĆ IVANČICA
	1,000.00 
	0.00 
	1,000.00 
	0.00 

	3299
	Ostali nespomenuti rash. - MO GRABOVAC
	19,783.60 
	0.00 
	19,783.60 
	19,783.60 

	3299
	Ostali nespomenuti rash.- MO KOZARAC
	1,970.00 
	0.00 
	1,970.00 
	1,970.00 

	3299
	Ostali nespomenuti rash. MO ČEMINAC
	17,663.42 
	0.00 
	17,663.42 
	17,663.42 

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi - MO NOVI ČEMINAC
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 

	3111
	Plaće - KOMUNALNI POGON
	45,000.00 
	0.00 
	45,000.00 
	45,833.32 

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene -KOMUNALNI POGON
	15,000.00 
	0.00 
	15,000.00 
	6,250.00 

	3132
	Doprinosi za zdravstveno- KOMUNALNI POGON
	40,000.00 
	0.00 
	40,000.00 
	39,069.60 

	3133
	Doprinos za zapošljavanje - KOMUNALNI POGON
	5,000.00 
	0.00 
	5,000.00 
	4,497.47 

	3212
	Naknade za prijevoz - KOMUNALNI POGON
	6,000.00 
	0.00 
	6,000.00 
	4,437.00 

	3214
	Ostale naknade - KOMUNALNI POGON
	6,000.00 
	0.00 
	6,000.00 
	4,302.00 

	3111
	Plaće - KOMUNALNI POGON
	45,000.00 
	0.00 
	45,000.00 
	45,020.85 

	3223
	Energija  
	120,000.00 
	12,968.97 
	132,968.97 
	122,968.97 

	3232
	Usluge tekućeg - KOMUNALNI POGON
	20,000.00 
	0.00 
	20,000.00 
	9,913.74 

	3239
	Ostale usluge - KOMUNALNI POGON
	10,000.00 
	2,360.62 
	12,360.62 
	12,360.62 

	3292
	Premije osiguranje
	15,000.00 
	0.00 
	15,000.00 
	4,736.52 

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće -OPĆE JAVNE USLUGE
	40,000.00 
	0.00 
	40,000.00 
	20,993.11 

	3225
	Sitan inventar i auto gume KOMUNALNI POGON
	25,000.00 
	0.00 
	25,000.00 
	10,395.80 

	3111
	Plaće - KOMUNALNI POGON
	200,000.00 
	0.00 
	200,000.00 
	168,146.92 

	 
	Naknade građanima-DAR UMIROVLJENICIMA
	160,000.00 
	0.00 
	160,000.00 
	0.00 

	 
	KOMUNALNI POGON- Kamion za zimsku službu
	240,000.00 
	5,437.50 
	245,437.50 
	0.00 

	 
	KOMUNALNI POGON. AUTOKORPA
	150,000.00 
	93,750.00 
	243,750.00 
	0.00 

	 
	KOMUNALNI POGON- VOZILO ZA PRIJEVOZ
	180,000.00 
	5,000.00 
	185,000.00 
	0.00 

	 
	PROJEKT.NAJBOLJI STUDENT,SREDNJOŠKOLAC,OSNOVNOŠKOLAC
	20,000.00 
	-10,000.00 
	10,000.00 
	0.00 

	 
	Za postignuča u kulturi,sportu,inovatorstvu,zdravstvu,polj.,gospodar.
	20,000.00 
	-10,000.00 
	10,000.00 
	0.00 

	 
	INFORMIRANJE- općinski list
	10,000.00 
	0.00 
	10,000.00 
	0.00 

	 
	Osnivanje Općinskog Crvenog križa
	20,000.00 
	-15,000.00 
	5,000.00 
	0.00 

	4231
	Prijevozna sredstva - KOMUNALNI POGON
	0.00 
	74,936.93 
	74,936.93 
	74,936.93 

	3821
	Kapitalna donacija - ŽUPNI URED GRABOVAC
	0.00 
	40,000.00 
	40,000.00 
	0.00 

	4227
	Opremanje kuhinje Dječjeg vrtića
	0.00 
	152,605.70 
	152,605.70 
	0.00 

	4213
	Ceste, željeznice i ost. pro. objekti-PARKIRALIŠTE G.
	0.00 
	38,100.00 
	38,100.00 
	

	3232
	Usluge tek. i inv. odr. - OŠTEĆENJA NA PROMET.
	0.00 
	38,000.00 
	38,000.00 
	 

	3241
	Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa
	0.00 
	1,500.00 
	1,500.00 
	 

	4222
	Komunikacijska oprema
	0.00 
	3,926.00 
	3,926.00 
	 

	4221
	Uredska oprema i namještaj
	0.00 
	3,918.00 
	3,918.00 
	 

	 
	 
	6,612,770.89 
	271,014.85 
	6,883,785.74 
	4,950,818.54 

	
	
	
	
	
	

	
	KLASA:400-06/13-01/7
	
	
	
	

	
	URBROJ:2100/05-03-14-6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Temeljem članka 18. stavak 3. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj:90/11, 83/13. i 143/13.), članak 4. Pravilnika o nabavi roba, radova i usluga do vrijednosti na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi („Službeni glasnik“ Općine Čeminac broj 5/14) i članka 29. Statuta Općine Čeminac („Službeni glasnik“ Općine Čeminac broj:1/13.), Općinsko vijeće Općine Čeminac na 8. sjednici održanoj 7. prosinca 2014. godine, donosi
Z A K L J U Č A K

o davanju suglasnosti na Odluku o odabiru najpovoljnije ponude i

na sklapanje Ugovora za nabavu robe –

Specijalno vozilo za zimsku službu – rabljeno vozilo

I.
Daje se suglasnost na Odluku o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu robe – 

Specijalno vozilo za zimsku službu – rabljeno vozilo, Klasa: 406-01/14-01/6, Urbroj: 2100/05-02-14-8, od 03. prosinca 2014.  godine i na sklapanje Ugovora za nabavu robe – Specijalno vozilo za zimsku službu – rabljeno vozilo, s najpovoljnijim ponuditeljem, tvrtkom  PEKIĆ d.o.o., Otrovanec 176 , PITOMAČA, OIB: 12168582153, s ponuđenom cijenom  od 196.350,00 bez PDV i ukupnom cijenom ponude od 245.437,50 kn.
II.
Ovlašćuje se načelnik da sukladno Odluci iz točke I. ovog Zaključka, a nakon konačnosti i izvršnosti Odluke o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu robe – Specijalno vozilo za zimsku službu – rabljeno vozilo, Klasa: 406-01/14-01/6, Urbroj: 2100/05-02-14-8 , od 03. prosinca 2014.  godine, sklopi odgovarajući Ugovor za nabavu robe sa tvrtkom PEKIĆ d.o.o., Otrovanec 176 , PITOMAČA, OIB: 12168582153.
III.

Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom glasniku“ Općine Čeminac.

KLASA: 406-01/14-01/6

UR.BROJ: 2100/05-03-14-9
Čeminac, 7. prosinca 2014.









Predsjednik Općinskog vijeća










Mario Kralj, v.r.

Temeljem članka 18. stavak 3. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj:90/11, 83/13. i 143/13.), članak 4. Pravilnika o nabavi roba, radova i usluga do vrijednosti na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi („Službeni glasnik“ Općine Čeminac broj 5/14) i članka 30. Statuta Općine Čeminac („Službeni glasnik“ Općine Čeminac broj:1/13.), Općinsko vijeće Općine Čeminac na 8. sjednici održanoj 7. prosinca 2014. godine, donosi
Z A K L J U Č A K

o davanju suglasnosti na Odluku o odabiru najpovoljnije ponude i

na sklapanje Ugovora za nabavu robe –

Auto-korpa –  rabljeno vozilo

I.
Daje se suglasnost na Odluku o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu robe –  Auto-korpa –  rabljeno vozilo, Klasa: 406-01/14-01/7, Urbroj: 2100/05-02-14-8, od 03. prosinca 2014.  godine i na sklapanje Ugovora za nabavu robe – Auto-korpa –  rabljeno vozilo, s najpovoljnijim ponuditeljem, tvrtkom  PEKIĆ d.o.o., Otrovanec 176 , PITOMAČA, OIB: 12168582153, s cijenom ponude od 195.000,00 bez PDV i ukupnom cijenom ponude od 243.750,00 kn.

II.
Ovlašćuje se načelnik da sukladno Odluci iz ovog Zaključka, a nakon konačnosti i izvršnosti Odluke o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu robe – Auto-korpa –  rabljeno vozilo, Klasa: 406-01/14-01/7, Urbroj: 2100/05-02-14-8  od 03. prosinca 2014.  godine, sklopi odgovarajući Ugovor za nabavu robe sa tvrtkom PEKIĆ d.o.o., Otrovanec 176, PITOMAČA, OIB: 12168582153.
III.
Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom glasniku“ Općine Čeminac.

KLASA: 406-01/14-01/7

UR.BROJ: 2100/05-03-14-9

Čeminac, 7. prosinca 2014.









Predsjednik Općinskog vijeća










Mario Kralj, v.r.

Temeljem članka 18. stavak 3. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj:90/11, 83/13. i 143/13.), članak 4. Pravilnika o nabavi roba, radova i usluga do vrijednosti na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi („Službeni glasnik“ Općine Čeminac broj 5/14) i članka 30. Statuta Općine Čeminac („Službeni glasnik“ Općine Čeminac broj:1/13.), Općinsko vijeće Općine Čeminac na 8. sjednici održanoj 7. prosinca 2014. godine, donosi
Z A K L J U Č A K

o davanju suglasnosti na Odluku o odabiru najpovoljnije ponude i 

na sklapanje Ugovora za nabavu robe – 

Dostavni kamion – rabljeno vozilo

I.

Daje se suglasnost na Odluku o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu robe – 

Dostavni kamion – rabljeno vozilo, Klasa:406-01/14-01/8, Urbroj: 2100/05-02-14-8 , od 03. prosinca 2014.  godine i na sklapanje Ugovora za nabavu robe – Dostavni kamion – rabljeno vozilo, s najpovoljnijim ponuditeljem, tvrtkom  PEKIĆ d.o.o., Otrovanec 176, , PITOMAČA, OIB: 12168582153, s cijenom ponude od 148.000,00 bez PDV i ukupnom cijenom ponude od 185.000,00 kn

II.
Ovlašćuje se načelnik da sukladno Odluci iz točke I. ovog Zaključka, a nakon konačnosti i izvršnosti Odluke o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu robe – Dostavni kamion – rabljeno vozilo, Klasa:406-01/14-01/8, Urbroj: 2100/05-02-14-8, od 03. prosinca 2014.  godine, sklopi odgovarajući Ugovor za nabavu robe sa tvrtkom PEKIĆ d.o.o., Otrovanec 176, PITOMAČA, OIB: 12168582153.
 
III.

Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom glasniku“ Općine Čeminac.

KLASA: 406-01/14-01/8

UR.BROJ: 2100/05-03-14-9
Čeminac, 7. prosinca 2014.









Predsjednik Općinskog vijeća










Mario Kralj, v.r.

Na  temelju članka 109. stavak 4. Zakona o prostornom uređenju (NN., br. 153/13),  Odluke o izradi Izmjena i dopuna V. Prostornog plana uređenja Općine Čeminac (''Službeni glasnik'' Općine Čeminac, br. 2/14) i članka 29.  Statuta Općine Čeminac (''Službeni glasnik'' Općine Čeminac, br. 1/13), Općinsko vijeće Općine Čeminac na svojoj 8. sjednici održanoj dana 7. prosinca 2014. godine, donosi 

ODLUKU

O DONOŠENJU IZMJENA I DOPUNA V. PROSTORNOG PLANA UREĐENJA OPĆINE ČEMINAC

I. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.

Ovom Odlukom donose se Izmjene i dopune V. Prostornog plana uređenja Općine Čeminac (''Službeni glasnik'' Općine Čeminac, broj: 2/205., 8/2006., 3/2011.,1/2013. i 2/2014.)

Članak 2. 

Izmjene i dopune V. Prostornog plana uređenja Općine Čeminac (u daljnjem tekstu : Plan) sastoje se od knjige-elaborata pod nazivom: ''Izmjene i dopune V. Prostornog plana uređenja Općine Čaminac, broj Plana: 29/2014. godine.

Plan iz stavka 1. ovoga članka izradio je Zavod za prostorno planiranje d.d. Osijek, Vijenac Paje Kolarića 5A.

Članak 3.

Plan sadržava tekstualni i grafički dio:

	0. OPĆI DIO

	1. Naslovna stranica

	2. Potpisni list

	3. Sadržaj

	4. Izvadak iz sudskog registra

	5. Suglasnost za upis u sudski registar nadležnog Ministarstva

	6. Rješenje kojim se daje suglasnost za obavljanje svih stručnih poslova prostornog uređenja

	

	7. Rješenje o upisu u Imenik ovlaštenih arhitekata Hrvatske komore arhitekata i inženjera u graditeljstvu

	

	8. Rješenje o imenovanju odgovornog voditelja Nacrta prijedloga dokumenta prostornog uređenja

	


	
	Stranica

	A)  TEKSTUALNI DIO

	1

	1.    OBRAZLOŽENJE IZMJENA I DOPUNA


	1

	2.    IZMJENE I DOPUNE TEKSTUALNOG DIJELA PLANA 
	3

	3.   IZMJENE I DOPUNE ODREDBI ZA PROVOĐENJE


	4


	B)      KARTOGRAFSKI PRIKAZI

	             0. OBUHVAT IZMJENA I DOPUNA    MJ 1:25000

	             2C. VODNOGOSPODARSKI SUSTAV    MJ 1:25000

	C) 
STRUČNE PODLOGE, NA KOJIMA SE TEMELJE PROSTORNO PLANSKA RJEŠENJA

	D) 
ZAHTJEVI IZ ČLANKA 90. ZAKONA O PROSTORNOM UREĐENJU 

	E)     IZVJEŠĆE S JAVNE RASPRAVE

	F)     EVIDENCIJA POSTUPKA IZRADE I DONOŠENJA PROSTORNOG PLANA

	G)     SAŽETAK ZA JAVNOST


II. ODREDBE ZA PROVOĐENJE

Članak 4.

Članak 86., mijenja se i glasi:

''Za gradnju građevina PPUT djelatnosti utvrđuju se sljedeći uvjeti:

	LOKACIJA
	DOZVOLJENA DJELATNOST
	UVJETI KORIŠTENJA GRAĐEVNE ČESTICE I UVJETI GRADNJE GRAĐEVINA

	NA GRAĐEVNOJ ČESTICI OBITELJSKE STAMBENE GRAĐEVINE
	· tihe i čiste djelatnosti,

· sljedeće djelatnosti s potencijalno nepovoljnim utjecajem na okoliš:

· sve vrste radionica za popravak i servisiranje vozila

· sve vrste radionica za obradu metala i drveta

· praonice vozila

· ugostiteljski objekti tipa noćni bar, noćni klub, disko bar  disko klub
	· max. etažna visina građevine je podrum, prizemlje i potkrovlje,

· max. visina građevine je 7,0 m, , a

          iznimno visina građevine može biti i veća ako je to uvjetovano zahtjevima tehnološkog procesa

· na dubini većoj od 20,0 m od regulacijske linije visina građevine na dvorišnoj međi može iznositi na toj međi max. 4,5 m od kote terena, neposredno uz među. Visina građevine odnosno dijela građevine može se povećavati udaljavanjem od međe s tim da max. visina građevine odnosno dijela građevine može iznositi 4,5 m + 1/2 udaljenosti od dvorišne međe.  

· građevine za PPUT djelatnosti s potencijalno nepovoljnim utjecajem na okoliš moraju biti udaljene min. 30,0 m od regulacijske linije, i min. 5,0 m od svih dvorišnih međa.

	NA DIJELU ZASEBNE GRAĐEVNE ČESTICE U POJASU ŠIRINE MIN. 20,0 m OD DVORIŠNE MEĐE KOJA GRANIČI S IZGRAĐENOM GRAĐEVNOM ČESTICOM STAMBENE, TE JAVNE I DRUŠTVENE GRAĐEVINE
	· tihe i čiste djelatnosti,

· sljedeće djelatnosti s potencijalno nepovoljnim utjecajem na okoliš:

· sve vrste radionica za popravak i servisiranje vozila,

· sve vrste radionica za obradu metala i drveta,

· praonice vozila,

· ugostiteljski objekti tipa noćni bar, noćni klub, disko bar i disko klub.
	· najveći koeficijent izgrađenosti građevne čestice je 0,6,

· max. visina građevine je 10,0 m, , a

          iznimno visina građevine može biti i veća ako je to uvjetovano zahtjevima tehnološkog procesa

· na dubini većoj od 20,0 m od regulacijske linije visina građevine na dvorišnoj međi može iznositi na toj međi max. 4,5 m od kote terena, neposredno uz među. Visina građevine odnosno dijela građevine može se povećavati udaljavanjem od međe s tim da max. visina građevine odnosno dijela građevine može iznositi 4,5 m + 1/2 udaljenosti od dvorišne međe.  

· građevine za PPUT djelatnosti s potencijalno nepovoljnim utjecajem na okoliš moraju biti udaljene min. 50,0 m od regulacijske linije i min. 5,0 m od svih dvorišnih međa,

· sve građevine za proizvodne      djelatnosti moraju biti udaljene min. 5,0 m od dvorišnih međa.

Iznimno, građevine koje se grade u rubnim dijelovima naselja, mogu se graditi na dvorišnoj međi, ako je ona istovremeno i granica građevinskog područja.

	U OSTALIM SLUČAJEVIMA
	· građevine za sve PPUT djelatnosti 
	· najveći koeficijent izgrađenosti 0,6,

· max. etažna visina: podrum i 3 nadzemne etaže,

· max. visina građevine 13,50 m, a

iznimno visina građevine može biti i veća ako je to uvjetovano zahtjevima tehnološkog procesa


''

Članak 5.

Članak 130., mijenja se i glasi:

U ugostiteljsko-turističkoj zoni dozvoljena je gradnja ugostiteljsko-turističkih građevina, građevina športa i rekreacije, građevina javne i društvene namjene, te pomoćnih i pratećih građevina.

Moguće je formirati letjelište. Lokacija letjelišta mora se definirati temeljem važećih propisa i uz suglasnost i uvjete nadležnog ministarstva.

Iznimno, ako je to nužno za funkcioniranje zone (održavanje, nadzor i sl.), dozvoljena je i gradnja max. 3 stana, odnosno 3 jednoobiteljske ili jedne višeobiteljske stambene građevine.

U ugostiteljsko-turističkoj zoni također je dozvoljena gradnja građevina mješovite namjene, ako su namjene građevine sukladne namjenama iz stavka 1. i 2. ove Odluke.

U ugostiteljsko-turističkoj zoni nije dozvoljena gradnja građevina za povremeno stanovanje.''

Članak 6. 

Iza članka 211., dodaje se novi članak 211a. koji glasi:

''Članak 211a.

Izgradnja integriranih i neintegriranih sunčanih elektrana maksimalne snage do 30 kW dozvoljena je unutar svih građevinskih područja.

Postavljanje solarnih kolektora i/ili fotonaponskih ćelija na krovove i pročelja zgrada nije dozvoljeno unutar zona ili pojedinačnih zgrada za koje je aktom o zaštiti istih to zabranjeno. 

Sunčeve elektrane se mogu graditi kao građevine osnovne namjene na zasebnoj građevnoj čestici pod uvjetima da su kolektori postavljeni najmanje 3,0 m od ruba okolnih čestica i da je maksimalni koeficijent izgrađenosti 0,7.

Sunčeve elektrane na građevnim česticama druge namjene mogu biti u funkciji opskrbe te građevine ali i za proizvodnju isključivo za distribuciju u električnu mrežu. Uvjeti izgradnje su identični uvjetima za gradnju građevine osnovne namjene.''

Članak 7. 

Članak 220., mijenja se i glasi:

''Na kartografskom prikazu ''2.C. Vodnogospodarski sustav'' prikazana je orijentacijska vodoopskrbna mreža i dijelovi sustava. Planom se omogućava razvoj mreže i gradnja cjevovoda i dijelova sustava sukladno planovima razvoja i projektnoj dokumentaciji.

Vodoopskrbni vodovi se polažu u javnim površinama.''

Članak 8. 

Članak 223., mijenja se i glasi:

''U ovome PPUO odvodnja otpadnih voda riješena je na sljedeći način:

-
za naselja Čeminac i Novi Čeminac izgradnjom zajedničkog sustava odvodnje i njihovim vezanjem na sustav Južna Baranja kao konačnim rješenjem, te alternativno formiranjem zasebnog sustava s vlastitim uređajem za pročišćavanje otpadnih voda lociranim uz melioracijski kanal, 

-
za naselja Kozarac i Grabovac izgradnjom autonomnih sustava odvodnje (za svako naselje posebni sustav). Za ova naselja se preporučuje razmatranje mogućnosti zbrinjavanja otpadnih voda biljnim uređajem,

-
alternativno, spojem sustava odvodnje naselja Grabovac i sustava odvodnje naselja Kozarac na sustav odvodnje naselja Čeminac-Novi Čeminac''

Članak 9. 

U članku 224., alineja 2., mijenja se i glasi:

''-
vode se moraju upustiti u recipijente utvrđene u članku (225.) ove Odluke.'',
a iza toga dodaju se  alineje 3.-6., koje glase:

''-
uređaj za pročišćavanje otpadnih voda treba smjestiti najpovoljnije u odnosu na naselje i mogući prijemnik,

· položajem uređaja za pročišćavanje otpadnih voda treba smanjiti na minimum moguća štetna djelovanja na naselje i okoliš,

· pri lociranju uređaja za pročišćavanje mora se voditi računa o mogućnostima prijemnika za prijem pročišćenih otpadnih voda,

· projektnom dokumentacijom potrebno je utvrditi/dokazati mogućnost planiranog recipijenta za prijem voda iz uređaja za pročišćavanje.''

Članak 10.

Članak 225., mijenja se i glasi:

''Recipijenti za prihvat otpadnih voda sa područja Općine su:

-
odvodni sustav južna Baranja

· melioracijski kanali''

III. ZAKLJUČNE ODREDBE

Članak 11.

Postojeći kartografski prikaz označen: ''2C Vodnogospodarski sustav u mj. 1:25.000'' u cijelosti se stavlja izvan snage i zamjenjuje novim kartografskim prikazom, označen: ''2C Vodnogospodarski sustav u mj. 1:25.000'', prema ovoj Odluci.

	BROJ KARTOGRAFSKOG PRIKAZA
	NAZIV KARTOGRAFSKOG PRIKAZA
	MJERILO

	2C
	 VODNOGOSPODARSKI SUSTAV
	1:25.000


Članak 12.

Odredbe ove Odluke ne primjenjuju se na sve postupke za zahvate u prostoru na česticama koje su u obuhvatu ovog Plana, a koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovog Plana. Isti postupci dovršit će se po odredbama Plana koji je bio na snazi u vrijeme podnošenja zahtjeva.

Članak 13.

Plan izrađen je u (6) šest primjeraka koji se imaju smatrati izvornikom od čega se 1 (jedan) nalazi u pismohrani Izrađivača Plana.

Uvid u Plan može se izvršiti na adresi Općina Čeminac Matije Gupca 1, Čeminac, i u Upravnom odjelu za prostorno uređenje i graditeljstvo Osječko-baranjske županije, Trg slobode 32/II, Beli Manastir, te na web stranici Općine Čeminac, www.ceminac.hr

Članak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana po objavljivanju u "Službenom glasniku'' Općine Čeminac.

KLASA:350-02/14-01/5

UR. BROJ:2100/05-03-14-55
Čeminac, 7. prosinca 2014.

Predsjednik

Općinskog vijeća

Mario Kralj, v.r.
Izdaje: Općina Čeminac 

 Za izdavača: dr.Zlatko Pinjuh, spec.hitne medicine - Općinski načelnik Općine Čeminac

Tisak: Općina Čeminac

Stranica 1

