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	PLAN prijma na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Općini Čeminac za 2017. godinu
	
2

	2. 
	PLAN prijma u općinsku upravu Općine Čeminac za 2017. godinu
	
4













Na temelju članka 93. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11) i članka 55. Statuta Općine Čeminac ('Službeni glasnik' Općine Čeminac 1/13), načelnik Općine Čeminac dana 27. veljače 2017. godine donosi


PLAN PRIJMA
NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U OPĆINI ČEMINAC ZA 2017. GODINU


I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Planom predviđa se prijam na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa tijekom 2017. godine u Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom pogonu Općine Čeminac.



II. PLAN PRIJMA, BROJ RADNIH MJESTA

Članak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Pravilnikom o unutarnjem redu predviđena su službenička radna mjesta:
	R.br.
	NAZIV RADNOG MJESTA
	BROJ IZVRŠITELJA NA NEODREĐENO VRIJEME
	BROJ PLANIRANIH ZA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE

	1.
	Pročelnik
	1
	3

	2.
	Viši upravni referent
	1
	3

	3.
	Upravni referent
	1
	3

	4.
	Računovodstveni referent
	1
	3

	5.
	Komunalni redar
	1
	3




Ukupno 5 izvršitelja na neodređeno vrijeme.

Članak 3.

Na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u 2017. godini se planira prijam 3 osobe sa završenom visokom stručnom spremom – VSS i 12 osoba sa završenom srednjom školom IV. stupnja:
3 osobe sa završenim pravnim fakultetom, bez radnog iskustva, na radno mjesto stručnog suradnika pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela;
6 osoba sa završenom školom upravnog smjera, bez radnog iskustva, na mjesto upravnog referenta u Jedinstvenom upravnom odjelu;
3 osobe sa završenom školom ekonomskog smjera, bez radnog iskustva, na mjesto računovodstvenog referenta u Jedinstvenom upravnom odjelu i
3 osobe sa završenom četverogodišnjom srednjom školom, bez radnog iskustva, na mjesto komunalnog redara u Jedinstvenom upravnom odjelu.




Članak 4.

Prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit će se u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, sukladno odredbama Uredbe o uvjetima i načinu izbora osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u državnim tijelima.

Članak 5.

Plan prijma provodit će se ako su sredstva za pokriće troškova stručnog osposobljavanja u cijelosti osigurana kod nadležne službe za zapošljavanje.

Članak 6.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 'Službenom glasniku' Općine Čeminac. 



KLASA: 112-06/17-01/0001 
UR.BROJ: 2100/05-02-17-1
Čeminac, 27. veljače 2017. godine   


                                                                                                                    Načelnik
                                                                                              dr. Zlatko Pinjuh, spec. hitne medicine, v.r.




Na temelju članka 8., 9. i 10. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11), članka 20. Pravilnika o unutarnjem redu općinske uprave Općine Čeminac, KLASA: 023-01/16-01/2, UR.BROJ: 2100/05-02-16-2, od 24. ožujka 2016. godine ('Službeni glasnik' Općine Čeminac 01/16), članka 55. Statuta Općine Čeminac ('Službeni glasnik' Općine Čeminac 01/13) i Proračuna Općine Čeminac za 2017. godinu, KLASA:400-06/16-01/3 , UR.BROJ:2100/05-03-16-1 , od 23. prosinca 2016. godine, načelnik Općine Čeminac donosi


PLAN PRIJMA U OPĆINSKU UPRAVU
OPĆINE ČEMINAC ZA 2017. GODINU


Članak 1.
Ovim Planom prijma u službu u općinsku upravu Općine Čeminac za 2017. godinu (u daljnjem tekstu Plan), utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta te se utvrđuje da u 2017. godini postoji potreba za novim zapošljavanjem. 

Članak 2.
Slobodna radna mjesta popunjavat će se putem javnog natječaja, a radna mjesta koja se popunjavaju na određeno vrijeme, popunjavat će se putem oglasa i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Radna mjesta popunjavat će se sukladno zakonskim propisima, osiguranim proračunskim sredstvima, ovim Planom i Pravilnikom o unutarnjem redu općinske uprave Općine Čeminac.

Članak 3.
Stvarno stanje i plan popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Čeminac je:
	NAZIV
	PRAVILNIK
	POPUNJENOST
	PLAN ZA 2017.

	Pročelnik JUO
	1
	1
	0

	Viši upravni referent
	1
	1
	0

	Upravni referent
	1
	1
	0

	Računovodstveni referent
	1
	1
	0

	Komunalni redar
	1
	1
	0






Stvarno stanje i plan popunjenosti radnih mjesta u Vlastitom pogonu Općine Čeminac je:
	NAZIV
	PRAVILNIK
	POPUNJENOST
	PLAN ZA 2017.

	Upravitelj Vlastitog pogona
	1
	1
	0

	Voditelj poslova namještenika
	1
	1
	0

	Vozač komunalnog vozila
	3
	2
	0

	Vozač – strojar
	1
	1
	0

	Namještenik elektro struke
	1
	1
	0

	Namještenik građevinske struke
	1
	1
	0

	Komunalni radnik
	9
	5
	0



Članak 4.
Planom se predviđa zapošljavanje u suradnji sa HZZ-om i to: 50 radnika na javnim radovima na određeno vrijeme do 6 mjeseci ili više, ovisno o raspoloživim resursima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 30 radnika na radovima u sklopu programa pomoći u kući na određeno vrijeme do 6 mjeseci ili više, ovisno o raspoloživim resursima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Planom se predviđa prijem na Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 15 osoba i to: 5 osoba sa VSS te 12 osoba sa SSS.
Članak 5.
Za planirana radna mjesta i postojeću popunjenost radnih mjesta osigurana su sredstva u  Proračunu Općine Čeminac za 2017. godinu.
Članak 6.
Ovaj plan stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploči Općine Čeminac.
                                                                                                          
									NAČELNIK
                                                                                    		    dr. Zlatko Pinjuh, spec. hitne medicine, v.r.
		

KLASA: 112-01/17-01/3
UR.BROJ:2100/05-02-17-1
U Čemincu, 01. veljače 2017. godine





Izdaje: Općina Čeminac 
Za izdavača: dr.Zlatko Pinjuh, spec.hitne medicine - Općinski načelnik Općine Čeminac
Tisak: Općina Čeminac
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